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El11 de febrerose conmemord el Dia Inter
nacional de la Mujer y la Nifia en la Gien-
cia. Una fecha instaurada por Naciones
Unidas en 2015 para inspirar e involucrar a
s en la ciencia. Fn da

mis mujeres y n
tosactualizados por el Ministerio de Cien
ia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion,

soloun tercio de las personas que hacen in
vestigacion en Chile, son mujeres (34%)
Sise observa la matricula de pregrado en
el pais, ¢l 54% son mujeres. Pero, en la me-
didacn queseavanza en laespecializacion,
la cantidad de mujeres va disminuyendoen
comparacién con los hombres. En la matri-
cula de magister, la presencia femenina lle
gaal 51%, baja 43% en el doctoradoy a 37%
isolo se considera alas doctoras egresadas.
Asimismo, dentro de las publicaciones
cientificas, 3 de cada 10 personas (solo un
con publicaciones en revi
ficas indexadas entre el 2008 y la actuali-
dad son mujeres,
Cifras que han hecho al Ministerio de
ncia a poner en marcha diferentes ini

ciativas y proyectos que buscan comenzar
a regular y eliminar las brechas de género,
especialmente en el drea STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matemiticas por su
siglaen inglés), donde sélo 1 de cada 4 ma-
triculas son de mujeres, segin cifrasdel Mi-
nisterio de la Mujer y la Equidad de Géne-
0.

us enfoques principa
nto institucional inter

Porlo que uno d
lesesel fortalecimi
10 para la transversalizacion del enfoque de
género

Esto ha implicado, por ejemplo, la crea-
cion de la Mesa de Género- institucionali-
zada- v el Consejo asesor de Género que tie-
ne como objetivo asesorar a la Subsecreta-
ria de CTCI, en el disefio, implementacion
y seguimiento de una Politica de Género que
permita construir un sistema nacional de
produccion de conocimiento mis justo e
igualitario.

LiFem es otra de las iniciativas que forma
parte del plan #ChileParaTodas. Un Progra-
‘ma de Liderazgo Feminista para el fortale-
niento de las capacidades de las mujeres
delecosistema CTCI que se iniciéa media
dos de diciembre del 2022 y permitird que
40 mujeres del ecosistema polencien su
carrera profesional.

En conversacion con Qué Pasa, la minis-
tra Silvia Diaz (SD) y la subsceretaria Caro-
na Gainza (CG), las principales represen-
tantes del Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gia, Conocimientoe Innovacion, comentan
c6mo es ser mujer en la Ciencia, especial
menteen Chile, cudles son los desafios para
ir eliminando las brechas de géneroyla im
portancia de partir los cambios desde den
tro del ministerio

“En definitiva, lo que busca el Ministerio
es aumentar la participacion de las muje-
res en todas las dreas del conocimiento,
peroatendiendo ala realidad de las distin
tas reas del conocimiento y a la heteroge-
neidad cada instrumento” diferon en un co
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Silvia Diaz y Carolina
Gainza, las mujeres a cargo
del MinCiencia: “Nos ayuda
a romper estereotipos”

A propdsito del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, las
principales representantes del Ministerio de Ciencia, Tecnologfa,

Conocimiento e Innovacion,
en un dmbito que todav

de géner

» Endatos actualizados por el Ministerio de Giencia, solo un tercio de las personas que hacen investigacion en Chile, son mujeres (34°

municado

En este Dia de la Nifia y la Mujer en la
Ciencia, ;Cudles son los principales desa
fios que tienen como Ministerio?

CG: Queremos quelas personas conozcan
el trabajo que realizan las mujeres investi-
gadoras y avanzar en cambios culturales.
Pesea las dificultades que pueden haberen
el campo de las ciencias y los conocimien
tos para las mujeres, lenemos investigado
ras y cientificas que hacen una labor real
mente importante y por afios han sido in
visibilizadas

SD: Sabemos o relevante que esrelevar esa
participacion, porque nos ayuda a romper

los estereotipos e impulsa ¢ incentiva a las
nuevas generaciones a decidirse por ingre

a es |

nezeany desarrollen su carrera académica
0 como investigadoras de manera comple
tay no existan fugas en este proceso.

Segin el Foro Econémico Mundial, cerrar
la brecha de género demorari 132 afos.
+Cudnto tiempo cree que puede demorar
Chile en comenzar a ver en cambios con-
cretos?

SD: Hoy podemos hablar de cambios so
ciales, de cambios culturales a nivel pais.
Nadic cuestionaqueel tema de género es e
levante, tanto asi que hoy es un tema trans
versal en nuestro programa de Gobierno y
también en nuestro Ministerio. Eso es un
avance importante que hace 10 afios no te-
niamos.

uentan los desafios para elimin:
iderado por hombres.

1 las brechas

personas que forman parte del ecosistema
CICL conlas nifieces, con las y los estudian
tes, academia, investigadores (as), las regio
nes, solo por dar cjemplos

De esta mancra, se puede impedir que
frente a una nueva crisis, sean las mujeres
las mis perjudicadas. Recordemos, que
este mismo indice, antes de la pandemia, era
de 100 anos.

Dentro desu trabajo de perspectiva de gé
nero, ;también incluyen a la comunidad
LGBTQ?

SD: En el proceso deactualizacion de la Po
litica Nacional de Género, este es un tema
que se ha levantado y que es necesario
abordar, siguiendo la linea de nuestro pro
grama de gobierno, que es avanzar en la

sar aestas dreas. Hoy a
cargode los cambiosestructurales para que
aquellas mujeres que han logrado ingresar
a las cienciasy los conocimientos, p

G: El tema ahora es como avanzamos

i
otros enfoques, se necesita una mirada in
terseccional en ladefinicion de politicas pu
blicas, generar soluciones situadas con las

genéricas con foco en un desarrollo cientf
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fico con equidad.

CG: Enel Consejo Asesor para la Igualdad
de Género, quees la instancia que nos ase-
sora en el marco de la Politica de Igualdad
de Género, esta mirada estd incorporada
porque entendemos que es necesario pro-
blematizar sobre como avanzar en esa linea
Es un gran desafio que hoy estamos asu
miendo,

Como se puede ir educando en paridad
de género desde la infancia, si, por ejem-
Plo, los referentes en el aula contintian
siendo, en su mayoria hombres?

SD: Este es un cambio cultural, es un tra-
bajo delargoalientoy no lo hacemos deun
diapara otro, pero vamos avanzando en €l
Eneste cambio cultural, sabemos quelos y
las docentes, asi como la familia, tienen un
1ol fundamental, porque es en la infancia
cuando las ninasy nifos manifiestan su in-
terés por las ciencias, y tenemos que apro-
vechar esa curiosidad inicial paraque la si-
gan profundizando, sin importar su géne
1o,

CG: Desde el Ministerio tenemos algunos
programas destinados a escolares: Investi
gacion e Innovacion Escolar (IIE) y el Pro
grama de Indagacion para Primeras Edades
(PIPE), Explora. Todos ellos buscan fomen-
tar en las ninas y nifios en edad escolar, l
interés por las ciencias y conocimientos, en
un trabajo que siempre es apoyado con los
y las docentes.

Loimportante es estimular la curiosidad
delas nifasy nifiosy evitar que se desaten
los estercotipos. Tenemos que ser capaces
de transmitir el mensaje de que nifas y ni-
1os pueden interesarse en el dmbito que les
guste, independiente del género.

Deacuerdoal porcentaje de matriculas de
mujeres post pregrado ¢Consideran que
esto tiene directa relacion a que nose toma
en cuentala vida personal y laboral de las
‘mujeres en los programas?

SD: Algo que ya sabiamos y que pudimos
ver atinmés claramente en a pandemia, es
que el rol del cuidado de Ia casa, de los hi-
jos, de los adultos mayores, recae casi ex-
clusivamente en las mujeres, y esto reper-

> “Nuestro ol es abrir estos espacios y ser agentes facilitadores”, dice la ministra Diaz.

también tenemos un cambio cultural im

hombres y los mis ficiles, por mujeres. A

yesur el tema de
tigadoras. gente avanzar hacia una sociedad mas co Se haavanzado en un mayor acceso delas
i es tienen tosnu-  mujeres a las ciencias y la

noes ficil trabajar cuando tienes hijos chi-
cos, cuandose enferman. Todos estos even-
tos, repercutenenel trabajoy en la produc-
tividad de las cientificas. Incluso en las
universidades, las mujeres académicas asu-
men mas roles de cuidado, son las que mis
tiempo invierten en recibiry atender con
sultas de las y los estudiantes.

CG: No tiene que ver s6lo con los progra-

dos estructurales

Para cada una ;C6mo es ser mujer en la
Ciencia en Chile y en el mundo?

SD: Noesfiicil. pero creo que cualquierca-
mino que tiene que recorrer una mujer,
tanto en Chile como en el resto del mundo,
en cualquier dreano tan solo en s ciencias,
tiene dificultades. Nuestro rol es abrir es-
tos espacios, ser agentes facilitadores para

mas, son miltiples 3
mensionesqueafteta todas las mujeres de
‘manera estructural, mas aun a las que no
tienen apoyo en las tareas de cuidado, rol
que atin es designado casi de maneraexclu
siva en las mujeres.

Ademis, las mujeres acceden menos a
puestos directivos en la academia. Aqui

‘mejorar las yque la diver
dad de mujeres pueda avanzar plenamen-
te en ese recorrido. Eso es lo que estamos
trabajando como ministerio.

CG: Esdificil porque enfrentamos multi
ples barreras. Primero, en términos de co
nocimiento, porque siempre se piensa que
Ios temas mas dificiles son estudiados por

sta mirada es la que hemos impulsado
cada una de las mujeres que formamos
partedesuequipoy para eso estamos cam
biando nuestras politicas internas, edu-
cando mucho misen igualdad y equidad de
género, paraque el camino de las ninas, las
dehoyy del futuro, tengan menos obsticu
los y puedan llegar de una manera mis
equitativa e igualitaria a los altos mandos.
A las mujeres nos cuesta creer que si
somos capaces e hacer cosas, el sisterma nos
genera el “sindrome del impostor”, senti-
mos que no hemos hecho suficiente paraes-
taren un cargo. Hoy tenemos mis referen-
tes mujeres en puestos de poder

Que hoy seamos dos mujeres a cargo del
Ministerio de Ciencia, una del mundo delas
ciencias naturalesy otra de las humanida
des, en medio de un mundo cientificoy de
investigacion que sigue visibilizando poco
alas mujeres, puede cambiar la percepeion
de la sociedad respecto de los roles de gé-
nero

Las mujeres podemos acceder a estos
puestosy somostan capaces como nuestros
compafieros hombres de generar conoci
‘miento robusto, de aportar al conocimien
to cientifico y a la investigacion y también
de estar en puestos directivos que permi
tan dar un rol fuerte a la investigacion en
Chile.

Primera biblioteca piiblica de ciencia
del pais

Para destacar el trabajo de las mujeres chi
lenas enla ciencia e invitar a las nifias y jo
venesa interesarse por estas dreas, el Minis
terio de Ciencia, Tecnologia, Conocimien-
to ¢ Innovacion, llego hasta ¢l Terminal
Turbus Alameda este viernes, para que los
pasajeros conozean através de lalectura, la
historia y los aportes de importantes mu-
jeres cientificas.

Enla actividad, ademy
consulta piiblica online que permiticd es
coger el nombre de la primera biblioteca pu
blica de ciencia que contard con mas de 600
titulos y que abrird sus puertas al publico
enabril.
inla sala de embarque de este lugarse ins-
talaron tres t6tem desde los que se pueden
descargar, mediante cédigo QR, una lista de
25 titulos de libros relacionados con cien
cia, mujeres y lectura infantil

s se dio inicioala

p porque
las barreras se siguen perpetuando. Fn la
profundizacion que estamos haciendoa la
Politicade Género, nosestamos enfocando
justamente en estos factores estructurales
v culturales que son mis dificiles y lentos
de cambiar pero sobre los cuales estamos
convencidas, tenemos que avanzar.
¢Estar al mando o llegar a su puesto cree
que hassido ms dificil por el

fueron porla
Biblioteca Puiblica Digital para celebrar la
fecha y poner a disposicion, de manera
gratuita para todas las personas, una ofer-
ta literaria especifica ideal para los dltimos
dias de la época estival

“Las mujeres en el mundo dela investiga
cion historicamente han sido invisibiliza
das. Es necesario inspirar a las nifias y las

: drcas dein-

mujer? ;Como esperan cambiar esa reali-
dad?

D: Llegar a altos mandos siendo mujer
siempre ha sido mis complejo. El gobier
1o del Presidente Gabriel Boric tomé con
ciencia de esto y ha construido un gabine
te con paridad de género.

vestigacion donde muchas veces piensan
‘nen cabida o que no son dreas para
ellas. Hoy dia, las nifias y las jovenes pue-
denestudiar loque quieran porque hay es
pacio para todas las formas de pensamien
to. conocimientos y géneros”, indico la
subsecretaria Gainza. @
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