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Estudio revela que se mantiene
la brecha de genero en profesiones
de ciencia y tecnologia

Segun los indicadores globales de desigualdad de género del
PNUD, Chile ha acortado la brecha de la participacion
femenina en profesiones relacionadas a la ciencia y tecnologia
(STEM), llegando a un 0,19, la mas baja en comparacion al
resto de los paises Ocde. No obstante, en investigacion,
liderazgo en empresas y financiamiento no han mejorado los
indices de manera importante. Asi lo determino la tercera
version de la Radiografia de Género del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

MARIELA GALLARDO G.

n Chile ain persisten las
brechasde géneroeneldm-
bito de las ciencias, tecno-
logia, conocimiento e in-
novacion. Por ejemplo, en
elingresodelas carrerasen
areas STEM (Ciencia, Tec-
nologfa, Ingenieria y Mate-
maticas siglas en inglés), dos de cada 10 per-
sonas matriculadas son mujeres; tres de cada
10 personas dedicadas a 1+D (Innovacién y
Desarrollo) con grado de doctorado son mu-
jeres; v el 13% de las empresas con base cien-
tifica tecnoldgica son lideradas por mujeres.

Datos en esa linea revela un informe elabo-
rado por la Oficinade Estudios y Estadisticas
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Cono-
cimiento e Innovacion (MinCiencia). Docu-
mento que es una de las bases para elaborar
las politicas publicas para acortar las brechas
de género en el pais.

En el panorama internacional, Chile se en-
cuentra con lamenor brecha en comparacion
a los pafses pertenecientes ala Ocde y de la
region, un numero que hamejoradoenlosul-
timos 10 anos ¥, que seguin el indice, seria por
la intencionalidad como pafs de incorporar a
las mujeres en posiciones de liderazgo en las
empresasy academia. El Indice de Desigual-
dad de Género (IDG), elaborado por el PNUD,
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es un indicador compuesto que sintetiza las
desigualdades basadas en el género de las
personas. En particular, considera tres di-
mensiones: salud reproductiva, empodera-
miento y mercado laboral.

Para elafio 2021 el IDG de Chile fue de 0,19,
donde 0indica igualdad total y 1 una desigual-
dad total de género. Un ejemplo de los avan-

s

cesque ha tenido Chile es el aumento de rec-
toras de universidades, institutos profesiona-
les y centros de formacion técnica, que es his-
térico, llegandoal18,6% en los cargos demd-
ximaautoridad, aunque lejos de la paridad o
elcaso de losliderazgos femeninos en gremios.

Por su parte, el informe del MinCiencia
retine informacion de encuestas propias y
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otros datos disponibles del Mineduc, INE,
Inapi, y organismos internacionales como
Ocdey PNUD, entre otros. Esto permite ha-
cer un seguimiento multidimensional de
las brechas entre hombres y mujeres, al
mismo tiempo que hace posible identificar
tendencias emergentes respecto al impac-
to de la pandemia en la desigualdad de ge-
neroenelsistemade Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién (CTCI) nacio-
nal. “Nos hemos comprometido a impul-
sarmedidas para reducir la brecha existen-
te en el sector, ya que es parte importante
de la agenda del gobierno, del ministerio y
de la subsecretaria. La radiografia es de
gran valor en ese sentido, porque nos
permite hacer un seguimiento a estas
brechas”, dice la ministra de Ciencia,
Aisén Etcheverry.

Sobre el porcentaje de mujeres que son in-
vestigadoras respecto al total de investiga-
dores de los paises Ocde, Chile se ubica en
la media, en el puesto 16 de 36, con un 35%,
indicador que se mantiene estable respec-
to de la ultima medicion (2019), donde el
34,8% era investigadoras. No obstante, se-
gun cifras OCDE las mujeres tituladas en ca-
rreras STEM representan al 8% del total de
personas que se titularon en pregrado en
Chile.

En cuanto a indicadores propios del pafs,
cifras de varias fuentes, como el Servicio de
Informacion de Educacion Superior del Mi-
nisterio de Educacion (SIES), la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo
(ANID) y la Encuesta de Percepcion Social
de las Ciencias del ministerio, hombres y
muejres entran a las carreras de pregradoen
similar proporcién, pero en las carreras
STEM la brecha aumenta, con el 21% para las
mujeres v el 79% en caso de los hombres.
Esta diferencia se mantiene para el magis-
ter (70% para hombres y 30% mujeres) y doc-
torados (64% hombres y 36% mujeres). Es
decir, que a medida que aumenta el grado
académico, aumenta la matricula femeni-
na en las dreas STEM, lo que revela mayor
interés por programas de capital humano en
dichas dreas que hace un par de décadas era
casi exclusivo para los hombres, segtin in-
dica el estudio.

Carolina Gainza, subsecretaria del Min-
Ciencia, indica que existe vasta evidencia
que demuestra que las brechas de género di-
ficultanlacarrera de mujeresy ninas enlos
dmbitos donde se produce conocimiento:
“La radiografia pone en evidencia los efec-
tos de esas desigualdades. Tenemos nudos
estructurales que producen y reproducen
inequidades. Para desatarlos, las recomen-
daciones apuntan nosolo a que se debe ga-
rantizar la igualdad de oportunidades para
ingresar y avanzar en estas disciplinas, sino
también en que se deben generar medidas
para asegurar una igualdad sustantiva de
oportunidades que permitan aumentar su
participacién. Incorporar criterios de pari-
dad es uno de los elementos que apuntan a
ello”.

En cuantoa las profesionales que trabajan
enl+D, entérminos generales se observa que

la participacion de mujeres en jornada com-
pleta equivalente, se ha mantenido en un
39%, v de acuerdo con el tipo de personal
(roles), la brecha en categoria “personal de
apoyo”, representado por 51% de mujeres;
“personal técnico”, por el 44%, y mujeres
“investigadoras”, el 35%. Ahora, en el gra-
do de doctores dedicadas a I+D, la tasa de
participacion femenina ha aumentado un
punto porcentual en comparacion a la me-
dicidn anterior realizada el 2020, llegando
al 32%. No obstante, este comparativo tam-
bién revela que el grado de doctor se ha in-
crementado de manera sostenida en el tiem-
po, considerando que para elafio 2011, sélo
el 26% de las mujeres con grado de doctor
estaba dedicada a [+D.

Sobre el porcentaje de investigadoras por
sector de ejecucion 1+D, es posible identi-
ficar que las Instituciones Privadas sin Fi-
nes de Lucro (IPSFL), vale decir, fundacio-
nes, museos centros de estudios, ONG, en-
tre otras, son las que presentan la mayor
proporcion de mujeres (46%). Lo contrario
ocurre a nivel de empresas, con una propor-
cion de mujeres investigadoras que llega
s6lo al 33%.

Las brechas de género también persisten
en la produccion cientifica en inventos y pu-
blicaciones. Al analizar la solicitud de pa-
tentes, que brinda una proteccionala pro-
piedad intelectual del nuevo conocimiento
y/o tecnologia, el 24% de las solicitudes
fueron realizadas por mujeres inventoras.
Esta cifrase ha incrementado si se conside-
ra que para el 2013 solo el 17% de mujeres
inventoras tenian patentes solicitadas. En
cuanto a los trabajos indexados segtin au-
torfa (acumulado desde el 2018 al 2022), el
35% esde mujeres y el 65%, de hombres. Si
se ve por regiones, las que lideran en auto-
ria son Nuble y Biobio, con un 38% de mu-
jeres, le siguen Metropolitana, La Arauca-
niay Los Rios, conel 37%. Por el contrario,
en laRegion de Atacama (25%) el porcenta-
je de autoras activas resulto ser el mds bajo
del pais, seguido muy de cerca por O'Higgins
(28%).

El estudio también muestra brechas en la
composicion del personal en iniciativas pri-
vadas de cardcter innovador, como empre-
sas o startups lideradas por profesionales
con doctorado, lo que arrojé que en Chile,
solo el 24% de las empresas fueron genera-
das por mujeres doctoras. Ahora bien, en
esle tipo de empresas de base cientifico tec-
nologica (EBCT) en Chile, s6lo el 11% estd li-
derada por mujeres y el 15% posee lideraz-
gosmixtos. El 74% restante son lideradas por
hombres. A su vez, el 36% de las EBCT no
cuentan con ninguna mujer dentro de sus
empleados.

“Siqueremos avanzar en una CTCl sana e
inclusiva, tenemos que analizar y procesar
las fuentes de datos nacionales y locales
(regionales) para producir informacién y
transformarla en conocimiento orientadoa
la decision politica, recogiendo en ese pro-
ceso las voces de quienes participan en
la construccion del conocimiento”, dice
Gainza.@
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ace 50 anos hablar de comunicacion e
instantaneidad parecfa una fantasia. Sin
embargo, en la altima década hemos sido
testigos de la relevancia de las habilidades
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenierfa,
Matemidtica por sus siglas en inglés) para
el desarrollo de los paifses. Sobre todo,
hoy cuando vemos el ritmo de crecimien-
to vertiginoso que tomo la digitalizacion y el impacto que ha te-
nido en nuestro quehacer diario. En ese sentido, toma especial
relevancia impulsar la integracion de mujeres en el mundo STEM
para que todas seamos participes de la revolucion digital.

Sin duda, uno de los grandes desaffos que tenemos a nivel in-
dustria es potenciar la integracion de mujeres al sector. Mientras
el 81% de las empresas tecnoldgicas dice tener interés en incor-
porar mujeres, el 69% sefala que apenas representan el 10% de
su equipo. Nosélo estamos perdiendo una oportunidad como in-
dustria, sino que estamos dejando pasar la capacidad de poten-
ciar el desarrollo-pais. Accenture a través del estudio “Women Mat-
ter” es categorico: lograr una proporcion equitativa de hombres
vy mujeres en todos los sectores econémicos aumentaria el PIB
mundial en 26% para €1 2025 y el PIB anual de América Latina en
34%.

En paralelo, hoy el mercado laboral necesita de nuevas habi-
lidades vinculadas a las tecnologias de la informacidén y las co-
municaciones (TIC), que permean a las distintas dreas que estin
siendo digitalizadas. Por ello es tan relevante superar la segmen-
tacién en el mundo laboral y lograr que las nuevas posibilidades
de la economfa digital vayan acompanadas de la transformacion
de los roles de género, paraavanzar hacia una autonomia econé-
mica de las mujeres que resulte mds efectiva.

Para comprender este contexto, resulta imprescindible mirar el
camino educativo. En 2018, una de cada cuatro matriculas de edu-
cacion superior endreas STEM correspondia a mujeres, represen-
tando apenas el 5% de la fuerza laboral del sector, por lo que pa-
rece necesario revisar como sociedad qué estamos haciendo para
que, desde pequenias, las nifias vean a la ciencia, tecnologia, in-
genierfa y matemadticas como un sector viable en el que desarro-
llarse y en el que prevalezea un mayor balance de género.

En ese sentido, desde las empresas tenemos el deber de descu-
brir, atraer, mantener e impulsar de manera oportuna el talento
femenino en un contexto que hoy es distinto, pero lleno de opor-
tunidades. Asi, miles de mujeres estudiantes, trabajadoras, em-
prendedoras, cientificas y programadoras, entre otras, podran ac-
cedera mejores puestos de trabajo e instancias de formacién que
les dardn las herramientas necesarias para fomentar un futuro pro-
metedor.

Es el momento de actuar en forma articulada y multidimen-
sionalmente desde el mundo publico, privado y la sociedad ci-
vil, para entregar herramientas STEM, que nos permitan crecer,
encontrar nuevos rubros o emprender, reduciendo asi la brecha
y promoviendo una mavor equidad.





